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YÖNERGE 
 

Skyrunning Spor Kulübü Derneği’nden: 
 

SKYRUNNİNG SPOR KULÜBÜ DERNEĞİ YÜKSEK İRTİFA VE YÜKSEKTE 
ÇALIŞMA KOMİSYONU YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
       Amaç 
       MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Skyrunning Spor Kulübü Derneği’nin yüksekte 
yapacağı tüm faaliyetlerinin koordinasyon içerisinde yürütülmesi amacıyla kurulan Yüksek 
İrtifa ve Yüksekte Çalışma Komisyonu’nun görev ve çalışmalarına ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir. 
       Kapsam 
       MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Skyrunning Spor Kulübü Derneği’nin yüksek irtifada ve 
yüksekte yapacağı tüm faaliyetlerinin koordinasyon içerisinde yürütülmesi amacıyla kurulan 
Yüksek İrtifa ve Yüksekte Çalışma Komisyonu’nun görev ve çalışmalarını kapsar.  
       Dayanak 
       MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, Skyrunning Spor Kulübü Derneği Çalışma Komisyonları 
Hakkında Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
       Tanımlar 
       MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 
       a) Dernek: Skyrunning Spor Kulübü Derneğini, 
       b) Dernek Başkanı: Derneğin Dernek Başkanını, 
       c) Komisyon: Yüksek İrtifa ve Yüksekte Çalışma Komisyonunu, 
       ç) Komisyon Başkanı: Yüksek İrtifa ve Yüksekte Çalışma Komisyonu Başkanını, 
       d) Komisyon Üyesi: Yüksek İrtifa ve Yüksekte Çalışma Komisyonuna atanan Üyeyi, 
       e) Üye: Dernek Üyesini, 
       f) Yüksek irtifa: İnsan ve canlı hayatının yaşama şansını kısıtlayan 1.500 metreden 
yüksek rakımdaki yeryüzü mevkilerini, 
       g) Yüksekte çalışma: Bir düşüş gerçekleştiğinde yaralanma riski taşıyan yerlerde 
yapılan çalışmaları, 
       ğ) Yönetim Kurulu: Dernek Yönetim Kurulunu,  
ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Komisyonun Oluşumu, Süresi, Görevleri 

       Komisyonun Oluşumu 
       MADDE 5 – (1) Komisyon, Tıp Doktoru, İş Güvenliği Uzmanı ve Yüksekte Çalışma 
Eğitici Eğitmeni olan kişilerden oluşur. 
       (2) Komisyon, Derneğin Üyeleri arasından Dernek Başkanı tarafından belirlenen, biri 
Yüksek İrtifa ve Yüksekte Çalışma Komisyonu Başkanı, ikisi Komisyon Üyesi olmak üzere 
üç kişiden oluşur.  
       (3) Komisyon, görevlerini daha etkin gerçekleştirebilmek için, bir veya daha fazla 
sayıda alt çalışma grubu kurabilir. 
       (4) Komisyon Dernek Başkanına bağlı olarak çalışır. 
       Komisyonun Süresi 
       MADDE 6 – (1) Komisyon Başkanı ve Üyelerin görev süresi üç yıldır.  
       (2) Görev süresi dolan Komisyon Başkanı ve Üyeler, Komisyona tekrar seçilebilir.  
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       (3) Görev süresinin bitmesinden önce görevden ayrılan veya görevi düşen Komisyon 
Başkanı veya Üyesinin yerine atanan kişi, Komisyonda kalan süre kadar görev yapar. 
       Komisyonun Görevleri 
       MADDE 7 – (1) Komisyonun çalışma alanı yüksek irtifa, yükseğe tırmanış ve yüksekte 
çalışmadır.  
       (2) Komisyonun görevleri aşağıda belirtilmiştir:  
       a) Derneğin yüksek irtifa, yükseğe tırmanış ve yüksekte çalışma ile ilgili vizyon, misyon 
ve stratejisini oluşturmak. 
       b) Derneğe iş sağlığı ve güvenliği alanında destek vermek, girişim ve katılımlarında İş 
Sağlığı ve Güvenliği Hukuku konusunda danışmanlık yapmak. 
       c) Görevi ile ilgili talimatlar oluşturmak, mevcut olanları gözden geçirmek, gerekirse 
yeniden düzenlemek için önerilerde bulunmak.  
       ç) Eğitimler, risk analizi, düşmeyi engelleyici ve durdurucu sistemler, iş akışı ile görev 
ve sorumlulukların düzenlenmesi için önerilerde bulunmak. 
       d) Yüksek irtifa ve yüksekte çalışma eğitimlerinin verilebileceği açık ve kapalı çalışma 
alanlarının oluşturulması, geliştirilmesi ve işletilmesi için danışmanlık ve gözetmenlik 
yapmak, eksiklikleri tespit ederek Yönetim Kurulu’nu bilgilendirmek, bu konuda yapılacak 
sözleşmelerde danışmanlık yapmak, tekliflere ön değerlendirme raporu hazırlayarak 
Yönetim Kurulu’na sunmak. 
       e) Kullanılacak ekipman, malzeme, alet ve edevatın yerinde ve verimli kullanımına dair 
planlama, alım, kullanım ve işletme, uyarlama ve geliştirme için faaliyetleri koordine ederek 
etkin biçimde yürütülmesine yönelik çalışmalara destek vermek ve önerilerde bulunmak. 
       f) Kurumsal projeler için danışmanlık yapmak ve önerilerde bulunmak, kurumsal 
performans ölçeklerini oluşturmak, takip ve değerlendirmesini yapmak. 
       g) Derneğin yüksek irtifa ve yüksekte çalışma ile ilgili eğitim müfredatını ve 
standartlarını geliştirmek, güncellemesini sağlamak, bu konuda danışmanlık yapmak ve 
projeler hazırlayarak Yönetim Kurulu’na sunmak. 
       ğ) Yüksek irtifa ve yüksekte çalışma eğitimleri ile ilgili kurumsal uygulamalar 
geliştirmek, eğitim projeleri hazırlamak, danışmanlık yapmak. 
       h) Kurduğu alt çalışma grubu tarafından sunulan raporlarla birlikte araştırma sonuçlarını 
ve farklı kurum veya kuruluşlarla işbirliği ve olanaklarını gerektiren konulardaki görüşünü 
içeren raporunu, gerekçeli olarak Yönetim Kurulu’na sunmak. 
       ı) Görev alanı ile ilgili konferans ve seminerler düzenlemek. 
       Toplantı Zamanı 
       MADDE 8 – (1) Komisyon, ayda en az bir defa toplanır. Dernek Başkanı ihtiyaç 
duyduğunda Komisyonu olağanüstü toplantıya çağırabilir.  
       (2) Komisyon toplantılarını elektronik ağ ortamında yapabilir. 
       (3) Komisyon toplantılarına mazeretsiz olarak yıl içinde toplamda beş kez katılmayan 
Komisyon Üyesinin Komisyon Üyeliği düşer. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Komisyon Başkanın Görevleri 

       Komisyon Başkanının Görevleri 
       MADDE 9 – (1) Komisyon Başkanının görevleri şunlardır: 
       a) Komisyonu temsil etmek. 
       b) Komisyon çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak. 
       c) Komisyonun gündemini hazırlamak, toplantıya çağırmak ve Komisyon toplantısını 
yönetmek. 
       ç) Dernek Başkanı tarafından verilen işleri yürütmek. 
       d) Komisyon kararlarını uygulamak ve Komisyonun yönetimi ile ilgili işleri yürütmek. 
       e) Komisyonun amaçlarına uygun olarak ilgili kurumlarla işbirliği yapmak. 
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       f) Komisyonun faaliyetleri ile ilgili raporları Yönetim Kuruluna sunarak yapılması 
gereken işler hakkında önerilerde bulunmak. 
       (2) Komisyon Başkanı, Komisyon çalışmalarının düzenli yürütülmesinden ve 
Komisyonun geliştirilmesinden Dernek Başkanına karşı sorumludur. 
       Alt Çalışma Grupları 
       MADDE 10 – (1) Komisyon, alt çalışma grubu üyelerini, Dernek faaliyetlerinde 
gönüllü olarak çalışmaya istekli kişiler arasından seçebilir. Alt çalışma grubunda görev 
alacak adaylar Yönetim Kurulu’na bildirilir. Yönetim Kurulu’nca alt çalışma grubunda 
görev yapması uygun görülen adaylar Denek Başkanı tarafından görevlendirilir. 
        (2) Komisyon bünyesinde oluşturulan her çalışma grubunun bir başkanı vardır. Her bir 
Grup Başkanı, Komisyon Başkanınca gönüllü kişiler arasından önerilir ve Dernek Başkanı 
tarafından görevlendirilir. Görevlendirilen çalışma grubu başkanı, bir ay içerisinde kendi 
çalışma grubunun niteliklerini de göz önüne alarak, çalışma esaslarını hazırlayıp 
Komisyonun onayına sunar ve onaylanan esaslara göre çalışmalarını yürütür. 
        (3) Çalışma grupları altı  aylık sürelerde ve/veya çalışma bitiminde raporlarını 
Komisyona sunar.  
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

       Sekretarya Hizmetleri 
       MADDE 11 – (1) Komisyonun idari, yazışma ve dosyalama işleri Dernek tarafından 
yürütülür.  
       Yetki 
       MADDE 12 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde veya Yönerge 
hükümlerinin yürütülmesinde oluşacak tereddütlerin giderilmesi bakımından uygulanacak 
usul ve esasları belirlemede Dernek Başkanı yetkilidir. 
       Yürürlük 
       MADDE 13 – (1) Bu Yönerge bir bütün olarak 20/03/2020 tarihli ve 22 sayılı Yönetim 
Kurulu Kararı ile kabul edilmiş olup, Derneğin resmi internet sitesinde yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 
       Yürütme 
       MADDE 14 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Skyrunning Spor Kulübü Derneği Dernek 
Başkanı yürütür. 


