YONERGE

Skyrunning Spor Kuliibii Dernegi’nden:

SKYRUNNING SPOR KULUBU DERNECi YUIgSEK iRTi.FA VE YUKSEKTE
CALISMA KOMIiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Y6nergenin amaci, Skyrunning Spor Kuliibii Dernegi’nin yiiksekte
yapacag tiim faaliyetlerinin koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan Yiiksek
Irtifa ve Yiiksekte Calisma Komisyonu’nun gorev ve calismalarina iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Skyrunning Spor Kuliibii Dernegi’nin yiiksek irtifada ve
yiiksekte yapacagi tiim faaliyetlerinin koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan
Yiiksek Irtifa ve Yiiksekte Calisma Komisyonu’nun gérev ve ¢alismalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, Skyrunning Spor Kuliibii Dernegi Calisma Komisyonlari
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Dernek: Skyrunning Spor Kuliibii Dernegini,

b) Dernek Bagkani: Dernegin Dernek Bagkanini,

¢) Komisyon: Yiiksek Irtifa ve Yiiksekte Calisma Komisyonunu,

¢) Komisyon Baskam Yiiksek Irtifa ve Yiiksekte Calisma Komisyonu Baskamm

d) Komisyon Uy651 Yiiksek Irtifa ve Yiiksekte Calisma Komisyonuna atanan Uyeyi,

e) Uye: Dernek Uyesini,

f) Yiiksek irtifa: Insan ve canli hayatinin yasama sansini kisitlayan 1.500 metreden
yiiksek rakimdaki yeryiizii mevkilerini,

g) Yiksekte calisma: Bir diisiis gerceklestiginde yaralanma riski tasiyan yerlerde
yapilan ¢alismalari,

g) Yonetim Kurulu: Dernek Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Siiresi, Gorevleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5 — (1) Komisyon, Tip Doktoru, Is Giivenligi Uzmani ve Yiiksekte Calisma
Egitici Egitmeni olan kisilerden olusur.

(2) Komisyon, Dernegin Uyeleri arasindan Dernek Baskami tarafindan belirlenen, biri
Yiiksek Irtifa ve Yiiksekte Calisma Komisyonu Baskani, ikisi Komisyon Uyesi olmak iizere
ti¢ kisiden olusur.

(3) Komisyon, gorevlerini daha etkin gergeklestirebilmek icin, bir veya daha fazla
sayida alt ¢calisma grubu kurabilir.

(4) Komisyon Dernek Baskanina bagli olarak caligir.

Komisyonun Siiresi

MADDE 6 — (1) Komisyon Baskani ve Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir.

(2) Gérev siiresi dolan Komisyon Baskan1 ve Uyeler, Komisyona tekrar segilebilir.
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(3) Gorev siiresinin bitmesinden Once gorevden ayrilan veya gorevi diisen Komisyon
Baskani veya Uyesinin yerine atanan kisi, Komisyonda kalan siire kadar gérev yapar.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7 — (1) Komisyonun ¢alisma alan1 yliksek irtifa, yiiksege tirmanis ve yiiksekte
calismadir.

(2) Komisyonun gorevleri agagida belirtilmistir:

a) Dernegin yliksek irtifa, yiiksege tirmanis ve yliksekte calisma ile ilgili vizyon, misyon
ve stratejisini olusturmak.

b) Dernege is saglig1 ve giivenligi alaninda destek vermek, girisim ve katilimlarinda Is
Saglig1 ve Glivenligi Hukuku konusunda danigsmanlik yapmak.

c) Gorevi ile ilgili talimatlar olusturmak, mevcut olanlar1 gézden gecirmek, gerekirse
yeniden diizenlemek i¢in 6nerilerde bulunmak.

¢) Egitimler, risk analizi, diismeyi engelleyici ve durdurucu sistemler, is akisi ile goérev
ve sorumluluklarin diizenlenmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

d) Yiiksek irtifa ve yiiksekte calisma egitimlerinin verilebilecegi agik ve kapali calisma
alanlarmin olusturulmasi, gelistirilmesi ve isletilmesi i¢in danigmanlik ve gdzetmenlik
yapmak, eksiklikleri tespit ederek Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmek, bu konuda yapilacak
sozlesmelerde danigmanlik yapmak, tekliflere 6n degerlendirme raporu hazirlayarak
Yonetim Kurulu'na sunmak.

e) Kullanilacak ekipman, malzeme, alet ve edevatin yerinde ve verimli kullanimina dair
planlama, alim, kullanim ve isletme, uyarlama ve gelistirme i¢in faaliyetleri koordine ederek
etkin bi¢cimde yliriitilmesine yonelik calismalara destek vermek ve onerilerde bulunmak.

f) Kurumsal projeler icin danismanlik yapmak ve onerilerde bulunmak, kurumsal
performans dlgeklerini olugturmak, takip ve degerlendirmesini yapmak.

g) Dernegin yiiksek irtifa ve yiiksekte calisma ile ilgili egitim miifredatin1 ve
standartlarin1 gelistirmek, giincellemesini saglamak, bu konuda danigsmanlik yapmak ve
projeler hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunmak.

g) Yiksek irtifa ve yiiksekte calisma egitimleri ile ilgili kurumsal uygulamalar
gelistirmek, egitim projeleri hazirlamak, danismanlik yapmak.

h) Kurdugu alt ¢aligma grubu tarafindan sunulan raporlarla birlikte arastirma sonuglarini
ve farkli kurum veya kuruluslarla isbirligi ve olanaklarini gerektiren konulardaki goriisiinti
igeren raporunu, gerekgeli olarak Yonetim Kurulu’na sunmak.

1) Gorev alani ile ilgili konferans ve seminerler diizenlemek.

Toplanti Zamam

MADDE 8 — (1) Komisyon, ayda en az bir defa toplanir. Dernek Baskani ihtiyag
duydugunda Komisyonu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(2) Komisyon toplantilarini elektronik ag ortaminda yapabilir.

(3) Komisyon toplantilarina mazeretsiz olarak yil i¢inde toplamda bes kez katilmayan
Komisyon Uyesinin Komisyon Uyeligi diiser.

UCUNCU BOLUM
Komisyon Baskanin Gorevleri
Komisyon Baskaninin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Komisyon Bagkaninin gorevleri sunlardir:
a) Komisyonu temsil etmek.
b) Komisyon ¢aligsmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
¢) Komisyonun giindemini hazirlamak, toplantiya cagirmak ve Komisyon toplantisini
yonetmek.
¢) Dernek Baskani tarafindan verilen isleri yiiriitmek.
d) Komisyon kararlarini uygulamak ve Komisyonun yonetimi ile ilgili isleri yiirtitmek.
e) Komisyonun amaglarina uygun olarak ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.
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f) Komisyonun faaliyetleri ile ilgili raporlar1 Yonetim Kuruluna sunarak yapilmasi
gereken isler hakkinda onerilerde bulunmak.

(2) Komisyon Bagkani, Komisyon c¢aligmalarinin diizenli yiiriitiilmesinden ve
Komisyonun gelistirilmesinden Dernek Baskanina karsi sorumludur.

Alt Calisma Gruplar

MADDE 10 — (1) Komisyon, alt ¢alisma grubu iiyelerini, Dernek faaliyetlerinde
gontlli olarak ¢alismaya istekli kisiler arasindan secebilir. Alt calisma grubunda goérev
alacak adaylar Yonetim Kurulu'na bildirilir. Yonetim Kurulu’nca alt ¢calisma grubunda
gorev yapmasi uygun goriilen adaylar Denek Baskani tarafindan gorevlendirilir.

(2) Komisyon biinyesinde olusturulan her ¢aligma grubunun bir baskan1 vardir. Her bir
Grup Bagskani, Komisyon Baskaninca goniillii kisiler arasindan onerilir ve Dernek Bagkani
tarafindan gorevlendirilir. Gorevlendirilen ¢alisma grubu baskani, bir ay igerisinde kendi
calisma grubunun niteliklerini de g6z Oniine alarak, calisma esaslarini hazirlayip
Komisyonun onayina sunar ve onaylanan esaslara gore ¢aligmalarini yiiriitiir.

(3) Calisma gruplar alt1 aylik siirelerde ve/veya calisma bitiminde raporlarini
Komisyona sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sekretarya Hizmetleri
MADDE 11 - (1) Komisyonun idari, yazisma ve dosyalama isleri Dernek tarafindan
yuriitilir.
Yetki
MADDE 12 - (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde veya Yonerge
hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde olusacak tereddiitlerin giderilmesi bakimindan uygulanacak
usul ve esaslari belirlemede Dernek Bagkani yetkilidir.
Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yoénerge bir biitiin olarak 20/03/2020 tarihli ve 22 sayil1 Yonetim
Kurulu Karar1 ile kabul edilmis olup, Dernegin resmi internet sitesinde yayimi tarihinde
yiirlirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Skyrunning Spor Kuliibii Dernegi Dernek
Baskani yiirtitiir.
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