YONERGE

Skyrunning Spor Kuliibii Derneginden:

SKYRUNNING SPOR KULUBU DERNEGI DiSiPLIN KOMiSYONU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yo6nergenin amaci; Skyrunning Spor Kuliibii Dernegi Disiplin
Komisyonunun amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenleyerek, Dernek Uyelerinin,
Dernek Uyeligiyle bagdasmayan olaylarini, durumlarini, tutumlarm, séz, yazi ve
eylemlerini izlemek, 6nlemek ve sakincali oldugu saptananlar hakkinda uyulacak yontemleri
ve sorumlulari i¢in uygulanacak yaptirimlart belirlemek suretiyle Dernegin degerlerini,
onurunu ve sayginligin1 korumak ve yiiceltmektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Skyrunning Spor Kuliibii Dernegi Disiplin
Komisyonunun amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetimine, gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.
(2) Bu Yénerge, Skyrunning Spor Kuliibii Dernegi’nde Dernek Uyesi olarak kayith
tim tyeleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, Skyrunning Spor Kuliibii Dernegi Calisma
Komisyonlart Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Dernek: Skyrunning Spor Kuliibii Dernegini,
b) Dernek Bagkani: Dernegin Dernek Bagkanini,
¢) Komisyon: Disiplin Komisyonunu,
¢) Komisyon Bagkani: Disiplin Komisyonun Komisyon Baskanini,
d) Komisyon Uyesi: Disiplin Komisyonuna atanan iiyeyi,
e) Uye: Dernek Uyesini,
) Yonetim Kurulu: Dernek Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Tlkeler, Disiplin Suclari, Cezalarin Cesitleri, Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller

Genel ilkeler

MADDE 5 — (1) Disiplin cezalari; Uyelerden, Dernek Tiiziigii’ne, Genel Kurul
Kararlarina, Yonetmeliklere ve Ydnergelere aykir1 hareketleri tespit edilenlere ve Dernekle
ilgili konularda gerek kasten, gerekse ithmal gdstermek suretiyle maddi ya da manevi zarara
neden olanlara verilir.

(2) Hakkinda disiplin sorusturmast acilmis iiye, yoneltilen sugla ilgili karar
kesinlesene kadar Disiplin Komisyonuna sevk edilmis olmaktan &tiirii suglanamaz ve iiyeligi
konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.
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Disiplin Suglar1 Ve Disiplin Cezalarinin Cesitleri, Ceza Uygulanacak Fiil Ve
Haller

MADDE 6 — (1) Dernek Tiiziigii’ndeki amaca ve amaci gergeklestirmek igin
yapilacak ¢aligmalara aykiri hareket eden tiyeye verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma: Uyeye, Dernek faaliyetleri ile iliskili gorevinde ve davranislarinda daha
dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
Dernekge belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili belge, ara¢ ve
gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak,

2) Yapmay: Ustlendigi goreve Oziirsiiz veya izinsiz olarak ge¢ gelmek, erken
ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

3) Tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

4) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

5) Uyelik vakarma yakismayan tutum ve davramsta bulunmak,

6) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,

7) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykirt davraniglarda bulunmak.

b) Kmama: Uyeye, Dernek faaliyetleri ile iliskili gérevinde ve davranislarinda
kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasin1 gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

1) Yapmay tistlendigi is ve islemle ilgili olarak verilen emir ve gorevlerin tam ve
zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle
ilgili belge, arac ve gereclerin korunmasi, kullanilmas1 ve bakiminda kusurlu davranmak,

2) Hizmet disinda Dernek iiyelerinin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

3) Kendisine teslim edilen belge, arag, gereg ve benzeri esyay1 kaybetmek,

4) Dernek iiyelerine, ¢alisanlarina, dernek etkinliklerine katilanlara, personele ve is
sahiplerine kotlii muamelede bulunmak, s6z veya hareketle satagmak,

5) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmalk,

6) Gorevi ile ilgili verilen emirlere itiraz etmek,

7) Dernegin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

8) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kurumlarina
veya sosyal medyaya bilgi veya demeg vermek, paylasimda bulunmak,

9) Gorev sirasinda Yonetim Kurulu iiyelerine sozle saygisizlik etmek,

10) Gorev yeri sinirlart igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

11) Hizmet i¢inde Dernek iiyelerinin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

12) Gorev aldig faaliyetlerde 6ziirsiiz olarak géreve gelmemek,

13) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya Dernek temsilcileri ile personele karsi
kiiclik diisiiriicli veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

c) Dernek iiyeliginden ¢ikarma: Bir daha Dernek {iyeligine alinmamak iizere
tiyelikten ¢ikarmaktir. Dernek iiyeliginden c¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

1) Dernege ait arag, gereg ve benzeri esyayi 0zel islerinde kullanmak,

2) Gorev aldig faaliyetlerde, gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar
saglamak.

3) Dernek faaliyetlerinde gercege aykiri rapor ve belge diizenlemek.
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4) Dernek tiizel kisiliginin adim1 kullanarak menfaat temin etmek.

5) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

6) Dernek faaliyetleri ile ilgili aciklanmas1 yasaklanan bilgileri agiklamak.

7) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Komisyonlarinin tiyeleri ile personeline,
sporcularina, spor adamlarina ve yardimci elemanlarmna veya is sahiplerine hakarette
bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek.

8) Dernekteki statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt icinde veya yurt disinda, hakli
bir sebep gostermeksizin tutum ve davraniglariyla Dernek itibarini zedelemek.

9) Yonetim Kurulu tiyeleri ile Dernek Baskani tarafindan verilen gorev ve emirleri
kasten yapmamak.

10) Dernek Merkezinde veya Dernegin faaliyetlerinde herhangi bir siyasi parti
yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

11) ideolojik veya siyasi amagclarla dernegin huzur, siikkin ve calisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, dernek hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma gibi
eylemlerle veya bu amaglarla toplu olarak dernekteki gorevine gelmemek, bunlari tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak.

12) Yasaklanmis her tiirlii yayimi veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini Dernek tiyeleri, sporculari, spor adamlari ile yardimci
elemanlar1 ve diger gorevlilere dagitmak veya bunlart Dernegin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek.

13) Kabul ettigi goreve oziirsiiz olarak bir yilda {i¢ defa gelmemek,

14) Dernek faaliyetlerinde, egitimlerde, kurslarda Yonetim Kurulunun verdigi gorev
veya emirleri kasten yapmamak.

15) Dernek yoneticilerine, c¢alisanlarina, sporcularina, spor adamlarina, yardimci
elemanlart ile diger gorevlilerine ve ¢esitli spor kuliipleri, federasyonlari, konfederasyonlari,
kamu kurum ve kuruluslarinin yonetici ve gorevlileri ile is sahiplerine fiili tecaviizde
bulunmak, onlarin itibar ve serefini zedeleyici sdylemlerde bulunmak.

16) Ulkemiz ve yabanci devlet yoneticileri ile biirokratlari hakkinda asilsiz
soylemlerde bulunmak, sosyal medyada ve cesitli platformlarda haklarinda kétiileyici
yazilar yazmak, gorseller paylagsmak, bu yonde propaganda yapmak.

17) Dernek tiyeligi sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak.

18) Yonetim Kurulundan yetki almadan gizliligi olan bilgileri agiklamak.

19) Gorev aldigi faaliyetlerde siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérevli
bulundugu mahalde gizlemek.

20) Yurt disinda Dernegin ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin itibarini diisiirecek veya
gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak.

21) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek,
dernek imkan ve kaynaklarimi bu oOrgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu orgiitlerin propagandasini yapmak.

22) Dernek merkezine veya Dernegin faaliyetlerine uyusturucu ve psikotrop madde
etkisi altinda veya sarhos gelmek, Dernek merkezi ve faaliyetlerinde alkolli icki igmek,
hangi tiirden olursa olsun uyusturucu ve psikotrop madde kullanmak.

23) Dernek Tiiztigi’'niin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda sayilan, Dernek
tiyeliginden ¢ikarilma ile ilgili herhangi bir hitkmii ihlal etmek.

(2) Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi Ve fiilin genel hiikkiimler
kapsamina girmesi halinde, liye hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil
etmez.
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Disiplin Cezalar:

MADDE 7 — (1) Yaptig1 eylem ve davranis nedeniyle hakkinda disiplin sorugturmasi
acilan liye hakkinda tespit edilen disiplin sugunun agirlig1 dikkate alinarak yazili uyari
cezasi, kinama cezasi veya tiyelikten ¢ikarma cezasi verilir.

(2) Uyelikleri sona erenler Dernek Uye Kimlik Kartin1 geri teslim etmek zorundadur.

Yaptirim Tiirleri

MADDE 8 — (1) Disiplin yaptirimlar1 uyarma, kinama ve tiyelikten ¢ikarma olmak
lizere Ug tiirdiir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonunun Organlar1 Gorev ve Yetkileri
Disiplin Komisyonun Organlari
MADDE 9 - (1) Disiplin sorusturma ve kovusturmasiyla bu konulardaki islemleri
yiiriitiip sonuglandirmakla gorevli Disiplin Komisyonu bu yonergede dngoriildiigii bigimde
olusturulur.

(2) Disiplin Komisyonu; Komisyon Baskani, yazman ve {liye olmak {izere en az ii¢
en fazla bes liyeden olusur.

(3) Komisyon baskani; tniversitelerin hukuk fakiiltelerinden mezun veya
miifredatinda temel hukuk derslerinin verildigi iktisat, maliye, isletme gibi boliimlerinden
mezun iiyeler arasindan Dernek Baskani tarafindan gorevlendirilir. Komisyon Bagkaninin
gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten Komisyon Bagkani tekrar gorevlendirilebilir.

(4) Komisyon Bagkaninin Onerisi tizerine, tiniversitelerin en az lisans diizeyinde
egitim verilen diger boliimlerinden mezun Dernek tiyeleri arasindan biri yazman olmak
tizere en az iki, en fazla dort kisi liye olarak Dernek Baskani tarafindan Komisyonda
gorevlendirilir. Komisyon iiyeleri, Komisyon Baskaninin kendilerine verecegi gorevleri
yapar. Komisyon Bagkaninin gorev siiresi sona erdiginde Komisyon iiyelerinin de gorevi
kendiliginden sona erer.

(5) Disiplin Komisyonu Baskan ve tiyeleri daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi
almamis olan Dernek tiyeleri arasindan atanir.

Komisyon Baskaninin gorevleri

MADDE 10 - (1) Komisyon Bagkaninin gérevleri sunlardir:

a) Komisyonu temsil etmek.

b) Komisyon ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Komisyonun giindemini hazirlamak, toplantiya ¢cagirmak ve Komisyon toplantisin
yonetmek.

¢) Dernek Bagskani tarafindan verilen Komisyon amaglarina uygun isleri yiirtitmek.

d) Komisyon kararlarini uygulamak ve yonetimi ile ilgili isleri yiirtitmek.

e) Komisyonun amaglarina uygun olarak ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

f) Komisyonun faaliyetleri ile ilgili raporlar1 Dernek Yonetim Kuruluna sunarak
yapilmasi gereken isler hakkinda onerilerde bulunmak.

g) Komisyonun c¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

g) Komisyon liyelerini toplantiya ¢agirmak.

(2) Komisyon Bagkani, Komisyon ¢aligmalarinin diizenli yiiriitilmesinden ve
Komisyonun gelistirilmesinden Dernek Bagkanina kars1 sorumludur.

Disiplin Komisyonu

MADDE 11 — (1) Disiplin Komisyonu, Komisyon Bagkaninin ¢agrisi {izerine toplanir
ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(2) Oylarn esitligi halinde Komisyon Bagkaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(3) Komisyon Bagkani gerekli durumlarda Disiplin Komisyonunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.
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(4) Yonetim Kurulunun istemi tizerine, savunmasi alinan {iyeye, uyarma, kinama veya
tiyelikten ¢ikarma cezasi verebilir.

(5) (Ek: 02/04/2020 — 23.YKK) Komisyon toplantilarini elektronik ag ortaminda
yapabilir.

Disiplin Komisyonunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Disiplin Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Dernegin onur ve itibarini sarsici veya Dernegi zarara ugratici her tiirlii eylem,
beyan, yayin ve sosyal medyada paylasimda bulunan iiyeler hakkinda Yonetim Kurulu
istemi ile sorusturma a¢mak,

b) Komisyonun amaglarina uygun ¢alisma esaslarini belirlemek,

¢) Komisyonun amaglar1 dogrultusunda arastirma, sorusturma ve incelemeler yapmak,

¢) Hakkinda bildirimde bulunulan iiyenin savunmasini istemek,

d) Komisyonun yaptigi sorusturma ve incelemelerin raporlarini hazirlamak ve
raporlar1 diizenlemek ve Yo6netim Kuruluna tevdi etmek,

e) Komisyonun yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

f) Dernek Yonetim Kurulu ve Dernek Denetim Kurulu tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Disiplin Komisyonunun yetkKisi

MADDE 13 - (1) Disiplin Komisyonu, Komisyon Baskanmnin g¢agrisi iizerine salt
cogunlukla toplanip katilan iiyelerinin ¢cogunluguyla karar alir.

(2) Disiplin Komisyonu, Yonetim Kurulu’nca kendisine iletilen konularla ilgili olarak
Dernek Tiiziigii'ne aykir1 davranislari ile Dernegin kurumsal yapisina zarar verenler
hakkinda gerekli sorusturmayi yaparak Yonetim Kuruluna rapor halinde sunar.

(3) Savunma vermeyen veya savunma veren ancak savunmasi uygun bulunmayan iye
hakkinda, olayin vahametine gére uyarma, kinama veya iiyelikten ¢ikarma cezasi vermek.

DORDUNCU BOLUM
Savunma Hakki, Uygulama, Genel Kural, Disiplin Cezas1 Vermede Yetki, Bildirim,
Sorusturma Acilmasi istemi

Savunma Hakki

MADDE 14 — (1) Dernek fiiyesi hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin komisyonunun verdigi siire i¢inde
veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan iiye, savunma hakkindan vazgegmis sayuilir.

Uygulama

MADDE 15 — (1) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve
derhal uygulanir.

(2) Uyarn cezasi ile tecziye edilenler bir yil siireyle, kinama cezasi ile tecziye
edilenler ise ii¢ yil siireyle Dernegin organlarina, temsilciliklere, dernegin ist yonetici
kadrolarina, daha iistii gorevlere, diizenleyici ve denetleyici komisyonlarin baskanlik ve
tiyeliklerine atanamazlar.

Genel Kural

MADDE 16 — (1)Disiplin siirecinin igletilmesinde; disiplin sorusturmasi agamasinda
hakkinda sorusturma baslatilan tiyeye bildirim konusu agik ve anlasilir bir bi¢gimde, yazili
olarak tiyenin bilinen elektronik posta adresine yedi giin i¢erisinde bildirilir. Elektronik posta
adresi bulunmamasi halinde, bildirim konusu yazi iiyenin bilinen adresine gonderilir.
Yazida, teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde ilgilinin savunmasini vermesi ve varsa
delillerini bildirmesini istenir.

(2) Dernek Tiiziigii niin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerin herhangi
birinin tespiti halinde baskaca bir sorusturmaya gerek kalmadan, Yonetim Kurulu yaptirim
karar1 alir ve uygular.

(3) Disiplin komisyonun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur.
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Disiplin Cezas1 Vermede Yetki

MADDE 17 — (1) Sorusturma usulii Genel Hukuk Kurallar1 Cer¢evesinde yiiriitiiliir.

(2) Uyarma, kinama ve tiyelikten ¢ikarma cezalari ile ilgili sorusturma stireci Disiplin
Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Disiplin Komisyonu sorusturulan eylem ve bu eyleme verilebilecek cezayla ilgili
goriisiinii, karar verilmek iizere Yonetim Kuruluna yazil olarak bildirir.

(4)Tevdi edilen komisyon raporuna istinaden disiplin sugu ve cezasi goriisiiliir ve
Yo6netim Kurulu kararini verir ve karar uygulanir.

Bildirim

MADDE 18 - (1) Bildirim, herhangi bir kisinin Dernek Yonetim Kuruluna veya
dogrudan Disiplin Komisyonuna basvurmasi ve hakkinda bildirimde bulundugu Dernek
tiyesini yazili olarak belirtip iddialarin1 agiklamasiyla yapilmis olur.

(2) Bildirim elektronik ag kullanilarak Dernek elektronik posta adresine iletilerek de
yapilabilir.

(3) Yapilan yazili bildirimde, bildirimi yapan kisinin agik kimligi ve adresi ile
hakkinda bildirimde bulunulan tiyenin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirime
konu olayin tarihinin belirtilmesi, varsa konuyla ilgili kanitlarin eklenmesi zorunludur.

(4) Bildirimde bulunan kisinin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan istekler isleme
konulmaz.

(5) Bildirimde bulunan kiginin kimligi, kanuni zorunluluk olmadik¢a sakli tutulur.

Sorusturma Acilmasi Istemi

MADDE 19 - (1) Yonetim Kurulu, Dernegin onur ve itibarini sarsict veya Dernegi
zarara ugratici eylem, beyan, yayin ve sosyal medya paylasimi yapan liye hakkinda herhangi
bir bildirime gerek kalmaksizin sorusturma agilmasini, Disiplin Komisyonundan isteyebilir.

(2) Denetleme Kurulu, inceledigi konular ve denetimlerde ortaya ¢ikan sonuglara
bagli olarak sorumlular hakkinda sorusturma acilmasini Disiplin Komisyonundan
isteyebilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Komisyonun sekretaryasi

MADDE 20 - (1) Komisyonun sekretaryasi, Dernek tarafindan yerine getirilir.

(2) Disiplin Komisyonuna ait dosyalar, Disiplin Komisyonunun kendi igerisinden
sececegl, Sekreter iiyesi tarafindan Dernek Merkezinde saklanir ve Disiplin Komisyonu asil
tiyeleri disinda hi¢ kimseye verilmez.

(3) Disiplin Komisyonunda Karar Dosyasi ve Yazigsma Dosyasi olmak iizere iki dosya
tutulur.

Yetki

MADDE 21 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde veya yonerge
hikkiimlerinin yiiriitilmesinde olusacak tereddiitlerin giderilmesi bakimindan uygulanacak
usul ve esaslari belirlemede Dernek Bagkani yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 22 — (1) Bu Yo6nerge bir biitiin olarak 09/12/2019 tarihli ve 14 sayil1 Yonetim
Kurulu Karart ile kabul edilmis olup, Dernegin resmi internet sitesinde yayimi tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Skyrunning Spor Kuliibii Dernegi Dernek
Bagkan yiirtitiir.
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SKYRUNNING SPOR KULUBU DERNEGI DiSiPLIN KOMiSYONU YONERGESININ CESITLi MADDELERINDE
YAPILAN DEGISIKLIKLER CETVELI

Degisiklik Yapan Kararin Yayimlandigi Degisiklik Goren
Tarihi Numarasi Tarih Numarasi Madde
2.04.2020 23 3.04.2020 - 11

Sayfa7/7




