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YÖNERGE  

 

Skyrunning Spor Kulübü Derneğinden: 

 

SKYRUNNİNG SPOR KULÜBÜ DERNEĞİ DİSİPLİN KOMİSYONU 

YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı; Skyrunning Spor Kulübü Derneği Disiplin 

Komisyonunun amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının 

görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenleyerek, Dernek Üyelerinin, 

Dernek Üyeliğiyle bağdaşmayan olaylarını, durumlarını, tutumlarını, söz, yazı ve 

eylemlerini izlemek, önlemek ve sakıncalı olduğu saptananlar hakkında uyulacak yöntemleri 

ve sorumluları için uygulanacak yaptırımları belirlemek suretiyle Derneğin değerlerini, 

onurunu ve saygınlığını korumak ve yüceltmektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge; Skyrunning Spor Kulübü Derneği Disiplin 

Komisyonunun amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetimine, görevlerine ve çalışma şekline 

ilişkin hükümleri kapsar.  

(2) Bu Yönerge, Skyrunning Spor Kulübü Derneği’nde Dernek Üyesi olarak kayıtlı 

tüm üyeleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, Skyrunning Spor Kulübü Derneği Çalışma 

Komisyonları Hakkında Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 

       a) Dernek: Skyrunning Spor Kulübü Derneğini, 

       b) Dernek Başkanı: Derneğin Dernek Başkanını, 

       c) Komisyon: Disiplin Komisyonunu, 

       ç) Komisyon Başkanı: Disiplin Komisyonun Komisyon Başkanını, 

       d) Komisyon Üyesi: Disiplin Komisyonuna atanan üyeyi, 

       e) Üye: Dernek Üyesini, 

       f) Yönetim Kurulu: Dernek Yönetim Kurulunu,  

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Genel İlkeler, Disiplin Suçları, Cezaların Çeşitleri, Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller 

Genel İlkeler 
MADDE 5 – (1) Disiplin cezaları; Üyelerden, Dernek Tüzüğü’ne, Genel Kurul 

Kararlarına, Yönetmeliklere ve Yönergelere aykırı hareketleri tespit edilenlere ve Dernekle 

ilgili konularda gerek kasten, gerekse ihmal göstermek suretiyle maddi ya da manevi zarara 

neden olanlara verilir. 

(2) Hakkında disiplin soruşturması açılmış üye, yöneltilen suçla ilgili karar 

kesinleşene kadar Disiplin Komisyonuna sevk edilmiş olmaktan ötürü suçlanamaz ve üyeliği 

konusunda herhangi bir kısıtlamaya tabi tutulamaz. 
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Disiplin Suçları Ve Disiplin Cezalarının Çeşitleri, Ceza Uygulanacak Fiil Ve 

Haller 

MADDE 6 – (1) Dernek Tüzüğü’ndeki amaca ve amacı gerçekleştirmek için 

yapılacak çalışmalara aykırı hareket eden üyeye verilecek disiplin cezaları ile her bir disiplin 

cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır: 

a) Uyarma: Üyeye, Dernek faaliyetleri ile ilişkili görevinde ve davranışlarında daha 

dikkatli olması gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller 

şunlardır:  

1) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde 

Dernekçe belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili belge, araç ve 

gereçlerin korunması, kullanılması ve bakımında kayıtsızlık göstermek veya düzensiz 

davranmak,  

2) Yapmayı üstlendiği göreve özürsüz veya izinsiz olarak geç gelmek, erken 

ayrılmak, görev mahallini terk etmek,  

3) Tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,  

4) Usulsüz müracaat veya şikâyette bulunmak,  

5) Üyelik vakarına yakışmayan tutum ve davranışta bulunmak,  

6) Görevine veya iş sahiplerine karşı kayıtsızlık göstermek veya ilgisiz kalmak,  

7) Görevin işbirliği içinde yapılması ilkesine aykırı davranışlarda bulunmak.  

b) Kınama: Üyeye, Dernek faaliyetleri ile ilişkili görevinde ve davranışlarında 

kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmesidir. Kınama cezasını gerektiren fiil ve haller 

şunlardır:  

1) Yapmayı üstlendiği iş ve işlemle ilgili olarak verilen emir ve görevlerin tam ve 

zamanında yapılmasında, görev mahallinde usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle 

ilgili belge, araç ve gereçlerin korunması, kullanılması ve bakımında kusurlu davranmak, 

2) Hizmet dışında Dernek üyelerinin itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte 

davranışlarda bulunmak,  

3) Kendisine teslim edilen belge, araç, gereç ve benzeri eşyayı kaybetmek,  

4) Dernek üyelerine, çalışanlarına, dernek etkinliklerine katılanlara, personele ve iş 

sahiplerine kötü muamelede bulunmak, söz veya hareketle sataşmak,  

5) Görev mahallinde genel ahlak ve edep dışı davranışlarda bulunmak ve bu tür yazı 

yazmak, işaret, resim ve benzeri şekiller çizmek ve yapmak,  

6) Görevi ile ilgili verilen emirlere itiraz etmek,  

7) Derneğin huzur, sükûn ve çalışma düzenini bozmak.  

8) Yetkili olmadığı halde basına, haber ajanslarına, radyo ve televizyon kurumlarına 

veya sosyal medyaya bilgi veya demeç vermek, paylaşımda bulunmak,  

9) Görev sırasında Yönetim Kurulu üyelerine sözle saygısızlık etmek,  

10) Görev yeri sınırları içerisinde herhangi bir yerin toplantı, tören ve benzeri 

amaçlarla izinsiz olarak kullanılmasına yardımcı olmak, 

11) Hizmet içinde Dernek üyelerinin itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte 

davranışlarda bulunmak, 

12) Görev aldığı faaliyetlerde özürsüz olarak göreve gelmemek,  

13) Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu veya Dernek temsilcileri ile personele karşı 

küçük düşürücü veya aşağılayıcı fiil ve hareketler yapmak, 

c) Dernek üyeliğinden çıkarma: Bir daha Dernek üyeliğine alınmamak üzere 

üyelikten çıkarmaktır. Dernek üyeliğinden çıkarma cezasını gerektiren fiil ve haller 

şunlardır:  

1) Derneğe ait araç, gereç ve benzeri eşyayı özel işlerinde kullanmak,  

2) Görev aldığı faaliyetlerde, görevi ile ilgili olarak her ne şekilde olursa olsun çıkar 

sağlamak. 

3) Dernek faaliyetlerinde gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek. 
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4) Dernek tüzel kişiliğinin adını kullanarak menfaat temin etmek. 

5) Görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din 

ve mezhep ayrımı yapmak, kişilerin yarar veya zararını hedef tutan davranışlarda bulunmak. 

6) Dernek faaliyetleri ile ilgili açıklanması yasaklanan bilgileri açıklamak. 

7) Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Komisyonlarının üyeleri ile personeline, 

sporcularına, spor adamlarına ve yardımcı elemanlarına veya iş sahiplerine hakarette 

bulunmak veya bunları tehdit etmek. 

8) Dernekteki statüsünden yararlanmak suretiyle yurt içinde veya yurt dışında, haklı 

bir sebep göstermeksizin tutum ve davranışlarıyla Dernek itibarını zedelemek. 

9) Yönetim Kurulu üyeleri ile Dernek Başkanı tarafından verilen görev ve emirleri 

kasten yapmamak.  

10) Dernek Merkezinde veya Derneğin faaliyetlerinde herhangi bir siyasi parti 

yararına veya zararına fiilen faaliyette bulunmak. 

11) İdeolojik veya siyasi amaçlarla derneğin huzur, sükûn ve çalışma düzenini 

bozmak, boykot, işgal, dernek hizmetlerinin yürütülmesini engelleme, işi yavaşlatma gibi 

eylemlerle veya bu amaçlarla toplu olarak dernekteki görevine gelmemek, bunları tahrik ve 

teşvik etmek veya yardımda bulunmak. 

12) Yasaklanmış her türlü yayını veya siyasi veya ideolojik amaçlı bildiri, afiş, 

pankart, bant ve benzerlerini Dernek üyeleri, sporcuları, spor adamları ile yardımcı 

elemanları ve diğer görevlilere dağıtmak veya bunları Derneğin herhangi bir yerine asmak 

veya teşhir etmek.  

13) Kabul ettiği göreve özürsüz olarak bir yılda üç defa gelmemek,  

14) Dernek faaliyetlerinde, eğitimlerde, kurslarda Yönetim Kurulunun verdiği görev 

veya emirleri kasten yapmamak. 

15) Dernek yöneticilerine, çalışanlarına, sporcularına, spor adamlarına, yardımcı 

elemanları ile diğer görevlilerine ve çeşitli spor kulüpleri, federasyonları, konfederasyonları, 

kamu kurum ve kuruluşlarının yönetici ve görevlileri ile iş sahiplerine fiili tecavüzde 

bulunmak, onların itibar ve şerefini zedeleyici söylemlerde bulunmak. 

16) Ülkemiz ve yabancı devlet yöneticileri ile bürokratları hakkında asılsız 

söylemlerde bulunmak, sosyal medyada ve çeşitli platformlarda haklarında kötüleyici 

yazılar yazmak, görseller paylaşmak, bu yönde propaganda yapmak.  

17) Dernek üyeliği sıfatı ile bağdaşmayacak nitelik ve derecede yüz kızartıcı ve utanç 

verici hareketlerde bulunmak.  

18) Yönetim Kurulundan yetki almadan gizliliği olan bilgileri açıklamak. 

19) Görev aldığı faaliyetlerde siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları görevli 

bulunduğu mahalde gizlemek. 

20) Yurt dışında Derneğin ve Türkiye Cumhuriyeti’nin itibarını düşürecek veya 

görev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranışlarda bulunmak.  

21) Terör örgütleriyle eylem birliği içerisinde olmak, bu örgütlere yardım etmek, 

dernek imkân ve kaynaklarını bu örgütleri desteklemeye yönelik kullanmak ya da 

kullandırmak, bu örgütlerin propagandasını yapmak. 

22) Dernek merkezine veya Derneğin faaliyetlerine uyuşturucu ve psikotrop madde 

etkisi altında veya sarhoş gelmek, Dernek merkezi ve faaliyetlerinde alkollü içki içmek, 

hangi türden olursa olsun uyuşturucu ve psikotrop madde kullanmak. 

23) Dernek Tüzüğü’nün 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında sayılan, Dernek 

üyeliğinden çıkarılma ile ilgili herhangi bir hükmü ihlal etmek. 

(2) Yukarıda yazılı disiplin kovuşturmasının yapılmış olması ve fiilin genel hükümler 

kapsamına girmesi halinde, üye hakkında ayrıca ceza kovuşturması açılmasına engel teşkil 

etmez. 
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Disiplin Cezaları 
MADDE 7 – (1) Yaptığı eylem ve davranış nedeniyle hakkında disiplin soruşturması 

açılan üye hakkında tespit edilen disiplin suçunun ağırlığı dikkate alınarak yazılı uyarı 

cezası, kınama cezası veya üyelikten çıkarma cezası verilir.  

(2) Üyelikleri sona erenler Dernek Üye Kimlik Kartını geri teslim etmek zorundadır. 

Yaptırım Türleri 

MADDE 8 – (1) Disiplin yaptırımları uyarma, kınama ve üyelikten çıkarma olmak 

üzere üç türdür. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Komisyonunun Organları Görev ve Yetkileri 

Disiplin Komisyonun Organları 

MADDE 9 – (1) Disiplin soruşturma ve kovuşturmasıyla bu konulardaki işlemleri 

yürütüp sonuçlandırmakla görevli Disiplin Komisyonu bu yönergede öngörüldüğü biçimde 

oluşturulur. 

(2) Disiplin Komisyonu; Komisyon Başkanı, yazman ve üye olmak üzere en az üç 

en fazla beş üyeden oluşur. 

(3) Komisyon başkanı; üniversitelerin hukuk fakültelerinden mezun veya 

müfredatında temel hukuk derslerinin verildiği iktisat, maliye, işletme gibi bölümlerinden 

mezun üyeler arasından Dernek Başkanı tarafından görevlendirilir. Komisyon Başkanının 

görev süresi üç yıldır. Süresi biten Komisyon Başkanı tekrar görevlendirilebilir.  

(4) Komisyon Başkanının önerisi üzerine, üniversitelerin en az lisans düzeyinde 

eğitim verilen diğer bölümlerinden mezun Dernek üyeleri arasından biri yazman olmak 

üzere en az iki, en fazla dört kişi üye olarak Dernek Başkanı tarafından Komisyonda 

görevlendirilir. Komisyon üyeleri, Komisyon Başkanının kendilerine vereceği görevleri 

yapar. Komisyon Başkanının görev süresi sona erdiğinde Komisyon üyelerinin de görevi 

kendiliğinden sona erer. 

(5) Disiplin Komisyonu Başkan ve üyeleri daha önce herhangi bir disiplin cezası 

almamış olan Dernek üyeleri arasından atanır. 

Komisyon Başkanının görevleri 
MADDE 10 – (1) Komisyon Başkanının görevleri şunlardır: 

a) Komisyonu temsil etmek. 

b) Komisyon çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak. 

c) Komisyonun gündemini hazırlamak, toplantıya çağırmak ve Komisyon toplantısını 

yönetmek. 

ç) Dernek Başkanı tarafından verilen Komisyon amaçlarına uygun işleri yürütmek. 

d) Komisyon kararlarını uygulamak ve yönetimi ile ilgili işleri yürütmek. 

e) Komisyonun amaçlarına uygun olarak ilgili kurumlarla işbirliği yapmak. 

f) Komisyonun faaliyetleri ile ilgili raporları Dernek Yönetim Kuruluna sunarak 

yapılması gereken işler hakkında önerilerde bulunmak. 

g) Komisyonun çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini 

sağlamak. 

ğ) Komisyon üyelerini toplantıya çağırmak. 

(2) Komisyon Başkanı, Komisyon çalışmalarının düzenli yürütülmesinden ve 

Komisyonun geliştirilmesinden Dernek Başkanına karşı sorumludur. 

Disiplin Komisyonu 
MADDE 11 – (1) Disiplin Komisyonu, Komisyon Başkanının çağrısı üzerine toplanır 

ve oy çokluğu ile karar alır.  

(2) Oyların eşitliği halinde Komisyon Başkanının oyu yönünde karar alınmış sayılır.  

(3) Komisyon Başkanı gerekli durumlarda Disiplin Komisyonunu olağanüstü 

toplantıya çağırabilir. 
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(4) Yönetim Kurulunun istemi üzerine, savunması alınan üyeye, uyarma, kınama veya 

üyelikten çıkarma cezası verebilir. 

(5) (Ek: 02/04/2020 – 23.YKK) Komisyon toplantılarını elektronik ağ ortamında 

yapabilir. 

Disiplin Komisyonunun görevleri 
MADDE 12 – (1) Disiplin Komisyonunun görevleri şunlardır: 

a) Derneğin onur ve itibarını sarsıcı veya Derneği zarara uğratıcı her türlü eylem, 

beyan, yayın ve sosyal medyada paylaşımda bulunan üyeler hakkında Yönetim Kurulu 

istemi ile soruşturma açmak, 

b) Komisyonun amaçlarına uygun çalışma esaslarını belirlemek, 

c) Komisyonun amaçları doğrultusunda araştırma, soruşturma ve incelemeler yapmak,  

ç) Hakkında bildirimde bulunulan üyenin savunmasını istemek,  

d) Komisyonun yaptığı soruşturma ve incelemelerin raporlarını hazırlamak ve 

raporları düzenlemek ve Yönetim Kuruluna tevdi etmek, 

e) Komisyonun yıllık faaliyet raporunu hazırlamak, 

f) Dernek Yönetim Kurulu ve Dernek Denetim Kurulu tarafından verilen diğer 

görevleri yapmak. 

Disiplin Komisyonunun yetkisi 
MADDE 13 - (1) Disiplin Komisyonu, Komisyon Başkanının çağrısı üzerine salt 

çoğunlukla toplanıp katılan üyelerinin çoğunluğuyla karar alır. 

(2) Disiplin Komisyonu, Yönetim Kurulu’nca kendisine iletilen konularla ilgili olarak 

Dernek Tüzüğü’ne aykırı davranışları ile Derneğin kurumsal yapısına zarar verenler 

hakkında gerekli soruşturmayı yaparak Yönetim Kuruluna rapor halinde sunar. 

(3) Savunma vermeyen veya savunma veren ancak savunması uygun bulunmayan üye 

hakkında, olayın vahametine göre uyarma, kınama veya üyelikten çıkarma cezası vermek. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Savunma Hakkı, Uygulama, Genel Kural, Disiplin Cezası Vermede Yetki, Bildirim, 

Soruşturma Açılması İstemi 

Savunma Hakkı 

MADDE 14 – (1) Dernek üyesi hakkında savunması alınmadan disiplin cezası 

verilemez. Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin komisyonunun verdiği süre içinde 

veya belirtilen bir tarihte savunmasını yapmayan üye, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır. 

Uygulama 

MADDE 15 – (1) Disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hüküm ifade eder ve 

derhal uygulanır. 

(2) Uyarı cezası ile tecziye edilenler bir yıl süreyle, kınama cezası ile tecziye 

edilenler ise üç yıl süreyle Derneğin organlarına, temsilciliklere, derneğin üst yönetici 

kadrolarına, daha üstü görevlere, düzenleyici ve denetleyici komisyonların başkanlık ve 

üyeliklerine atanamazlar. 

Genel Kural 
MADDE 16 – (1)Disiplin sürecinin işletilmesinde; disiplin soruşturması  aşamasında 

hakkında soruşturma başlatılan üyeye bildirim konusu açık ve anlaşılır bir biçimde, yazılı 

olarak üyenin bilinen elektronik posta adresine yedi gün içerisinde bildirilir. Elektronik posta 

adresi bulunmaması halinde, bildirim konusu yazı üyenin bilinen adresine gönderilir. 

Yazıda, tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde ilgilinin savunmasını vermesi ve varsa 

delillerini bildirmesini istenir.  

(2) Dernek Tüzüğü’nün 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında sayılan hallerin herhangi 

birinin tespiti halinde başkaca bir soruşturmaya gerek kalmadan, Yönetim Kurulu yaptırım 

kararı alır ve uygular. 

(3) Disiplin komisyonun ayrı bir ceza tayinine yetkisi yoktur.  
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Disiplin Cezası Vermede Yetki 

MADDE 17 – (1) Soruşturma usulü Genel Hukuk Kuralları Çerçevesinde yürütülür. 

(2) Uyarma, kınama ve üyelikten çıkarma cezaları ile ilgili soruşturma süreci Disiplin 

Komisyonu tarafından yürütülür.  

(3) Disiplin Komisyonu soruşturulan eylem ve bu eyleme verilebilecek cezayla ilgili 

görüşünü, karar verilmek üzere Yönetim Kuruluna yazılı olarak bildirir.  

(4)Tevdi edilen komisyon raporuna istinaden disiplin suçu ve cezası görüşülür ve 

Yönetim Kurulu kararını verir ve karar uygulanır. 

Bildirim 
MADDE 18 - (1) Bildirim, herhangi bir kişinin Dernek Yönetim Kuruluna veya 

doğrudan Disiplin Komisyonuna başvurması ve hakkında bildirimde bulunduğu Dernek 

üyesini yazılı olarak belirtip iddialarını açıklamasıyla yapılmış olur. 

(2) Bildirim elektronik ağ kullanılarak Dernek elektronik posta adresine iletilerek de 

yapılabilir. 

(3) Yapılan yazılı bildirimde, bildirimi yapan kişinin açık kimliği ve adresi ile 

hakkında bildirimde bulunulan üyenin kimliği, bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirime 

konu olayın tarihinin belirtilmesi, varsa konuyla ilgili kanıtların eklenmesi zorunludur.  

(4) Bildirimde bulunan kişinin kimliği, adresi ve imzası bulunmayan istekler işleme 

konulmaz.  

(5) Bildirimde bulunan kişinin kimliği, kanuni zorunluluk olmadıkça saklı tutulur. 

Soruşturma Açılması İstemi 

MADDE 19 - (1) Yönetim Kurulu, Derneğin onur ve itibarını sarsıcı veya Derneği 

zarara uğratıcı eylem, beyan, yayın ve sosyal medya paylaşımı yapan üye hakkında herhangi 

bir bildirime gerek kalmaksızın soruşturma açılmasını, Disiplin Komisyonundan isteyebilir. 

(2) Denetleme Kurulu, incelediği konular ve denetimlerde ortaya çıkan sonuçlara 

bağlı olarak sorumlular hakkında soruşturma açılmasını Disiplin Komisyonundan 

isteyebilir. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Komisyonun sekretaryası 
MADDE 20 – (1) Komisyonun sekretaryası, Dernek tarafından yerine getirilir. 

(2) Disiplin Komisyonuna ait dosyalar, Disiplin Komisyonunun kendi içerisinden 

seçeceği, Sekreter  üyesi tarafından Dernek Merkezinde saklanır ve Disiplin Komisyonu asıl 

üyeleri dışında hiç kimseye verilmez.  

(3) Disiplin Komisyonunda Karar Dosyası ve Yazışma Dosyası olmak üzere iki dosya 

tutulur. 

Yetki 
MADDE 21 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde veya yönerge 

hükümlerinin yürütülmesinde oluşacak tereddütlerin giderilmesi bakımından uygulanacak 

usul ve esasları belirlemede Dernek Başkanı yetkilidir. 

Yürürlük 
MADDE 22 – (1) Bu Yönerge bir bütün olarak 09/12/2019 tarihli ve 14 sayılı Yönetim 

Kurulu Kararı ile kabul edilmiş olup, Derneğin resmi internet sitesinde yayımı tarihinde 

yürürlüğe girer. 

Yürütme 
MADDE 23 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Skyrunning Spor Kulübü Derneği Dernek 

Başkanı yürütür. 
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Değişiklik Yapan Kararın Yayımlandığı Değişiklik Gören 
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